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BAB I 

VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI 

 

2.1 Visi Program studi Akuntansi 

Menjadi program studi unggul dibidang Ilmu Akuntansi yang kompeten 

Profesional berkarakter islami tahun 2030 

 

Definisi Istilah: 

1. Unggul berarti lulusan  program studi akuntansi diharapkan memiliki kemampuan 

di atas rerata, mampu menguasai aplikasi akuntansi dan keuangan, pemeriksaan 

dan analisis atas laporan keuangan komersial perusahaan dan sektor publik 

sebagai manajer maupun entrepreneur yang mampu menciptakan dan 

mengembangkan serta melaksanakan sistem dan prosedur akuntansi dan 

keuangan secara profesional serta mampu memahami perkembangan teknologi 

sistem informasi bidang akuntasi dan keuangan yang aplikatif. 

2. Kompeten berarti lulusan  program studi akuntansi diharapkan  memiliki 

keterampilan, pengetahuan dan sikap dasar dalam nilai yang tercermin ke dalam 

kebiasaan berpikir serta bertindak yang sifatnya berkembang, dinamis, kontinyu 

atau terus menerus. Memiliki kecakapan dalam menentukan atau memutuskan 

suatu hal dalam organisasi dan bisnis khususnya dalam bidang sektor publik.  

3. Profesional berartilulusan program studi Akuntansi diharapkan Mencapai dan 

mempertahankan pengetahuan dan keahlian profesional pada level yang 

disyaratkan untuk memastikan bahwa klien atau organisasi tempatnya bekerja 

memperoleh jasa profesional yang kompeten, berdasarkan standar profesional 

dan standar teknis terkini serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku; dan Bertindak sungguh-sungguh dan sesuai dengan standar profesional 

dan standar teknis yang berlaku. 

4. Berkarakter Islami berarti perilaku dan tindakannya senantiasa berlandaskan 

iman dan taqwa yang menjunjung tinggi peraturan, program dan etika di buat 

dalam rangka pembentukan dan pengembangan civitas akademika beserta 

lulusan yang didasari pada nilai-nilai ke Islaman dan Kemuhammadiyahan. 
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a. Misi Program studi Akuntansi 

• Mengembangkan ilmu pengetahuan akuntansi yang unggul berdasarkan 

kompetensi dan teknologi informasi dalam rangka menghasilkan 

akuntan muda yang professional 

• Melaksanakan Penelitian dan publikasi pada jurnal bidang Akuntansi 

yang bereputasi dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan 

teknologi 

• Mengimplementasikan ilmu akuntansi sebagai wujud pengabdian 

kepada masyarakat berdasarkan nilai keislaman dan 

kemuhammadiyahan 

• Menghasilkan lulusan akuntansi yang menguasai Technopreouneour 

 

b. Tujuan Program studi Akuntansi 

• Menghasilkan lulusan program studi akuntansi yang unggul, memiliki 

kompetensi khususnya dalam akuntansi sector publik, professional, 

berintegritas tinggi, peduli pada kepentingan masyarakat, berorientasi 

global dan tanggap kemajuan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni 

budaya IIPTEKS) 

• Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian dalam bidang akuntansi yang 

dipublikasikan dan menjunjung tinggi ha katas kekayaan intelektual (HKI) 

• Melaksanakan kegiatan pengabdian masyarakat dalam bidang akuntansi 

• Menyelenggarakan pendidikan dalam bidang akuntansi yang sehat 

berlandaskan tata kelola yang baik dan transparan, dan 

• Mengembangkan sumber daya manusia kompeten dan professional dan 

berkarakter islami yang memiliki rasa kebanggaan sebagai bagian dari 

program studi Akuntansi. 

 

2. Strategi Pencapaian Visi Misi dan Tujuan 

Strategi untuk mencapai dan mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran, 

maka Program Studi AKuntansi menyusun program dan strategi serta tugas dan 

tanggung jawabnya secara sistematis. Di bawah ini akan dijelaskan secara rinci 

strategi pencapaian visi, misi dan tujuan Program Studi Akuntansi dapat 

dijabarkan sebagai berikut: 

1) Peningkatan kualitas dosen dan tenaga kependidikan, antara lainmelalui : 

a. Mendorong studi lanjut ke S2 bagi alumni terbaik dan S3 untuk dosen; 

b. Upaya peningkatan Jenjang Jabatan Akademik bagi para dosen; 
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c. Mengupayakan menjaga rasio jumlah dosen dan mahasiswa melalui 

penyeimbangan antara penerimaan jumlah mahasiswa baru dan 

penambahan tenaga dosen secara selektif dengan didasarkan pada jenjang 

pendidikan minimal S2 dan memiliki pemahaman keilmuan akuntansi yang 

baik. 

d. Selalu mendorong keikutsertaan para dosen dan tenaga kependidikan untuk 

mengikuti berbagai kegiatan seminar, pelatihan/Diklat, workshop di tingkat 

nasional maupun internasional. 

e. Mengikutsertakan dosen pemula untuk mengikuti kegiatan pelatihan 

penelitian dan pengabdian pada masyarakat yang diselenggarakan oleh 

Dirjen Dikti, LLDIKTI, Kopertis maupun UM Metro. 

f. Penyediaan dana bagi dosen pemula agar termotivasi dalam budaya 

penelitian berupa penyediaan dana Operasional Rutin (OPR) dari 

Universitas. 

g. Mengikutsertakan dosen untuk mengikuti pelatihan penulisan jurnal ilmiah 

yang terakreditasi maupun jurnal internasional. 

h. Mendorong dosen untuk mengikuti hibah penelitian kompetitif dengan 

sumber dana Dikti, LLDIKTI, Kemenag, Pemerintah Kota Metro, yang 

difasilitasi oleh Lembaga Penelitian Universitas Muhammadiyah Metro. 

2) Peningkatan kualitas proses dan hasil pembelajaran, antara lain melalui: 

a. Penyediaan sarana dan prasarana yang memadai dalam proses 

pembelajaran (kelas yang bersih dan kondusif, media dan alat 

pembelajaran yang cukup ) 

b. Penetapan aturan perkuliahan yang jelas, terukur dan transparan, seperti; 

frekuensi perkuliahan setiap mata kuliah minimal 16 kali 

pertemuan/semester, mahasiswa wajib aktif mengikuti perkuliahan 

sekurang-kurangnya 80% dan melaksanakan setiap tugas yang diberikan.  

c. Melaksanakan system pembelajaran daring melalui program SPADA. 

d. Pengaturan dan intensifikasi pelaksanaan perkuliahan teori dan praktikum. 

e. Melakukan refleksi pada setiap akhir perkuliahan 

3) Peningkatan sarana  prasarana perkuliahan, antara lain melalui : 

a. Upaya penambahan ruang perkuliahan dengan penambahan gedung 

perkuliahan jika dirasa masih kurang serta melengkapi fasilitas belajar di 

dalam kelas. 

b. Meningkatkan kinerja sistem informasi perpustakaan dan menambah 

jumlah buku dengan variasi judul yang cukup dalam bidang Ekonomi 
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c. Upaya penambahan alat dan media pembelajaran untuk setiap mata 

kuliah, jika dirasa masih kurang. 

d. Memotivasi dan mengembangkan budaya penelitian di kalangan civitas 

akademika. 

e. Mendorong dosen untuk mempublikasikan artikel ilmiah hasil penelitian 

atau pemikiran pada jurnal baik terakreditasi atau belum terakreditasi 

f. Mengupayakan intensitas terbitnya jurnal akuisisi yang dikelola oleh 

Program studi akuntansi  sebagai sarana publikasi ilmiah. 

4) Meningkatkan pemahaman dan pengamalan nilai-nilai ke-Islaman di kalangan 

civitas akademika antara lain melalui : 

a. Menggiatkan pengajian rutin (tadarus Al Qur’an dan ceramah pengkajian 

ke-Islaman) yang dilaksanakan secara rutin setiap hari Jum’at pagi 

dikalangan civitas akademika. 

b. Melakukan bimbingan baca tulis Al Qur’an bagi mahasiswa, melalui 

program BBQ di bawah koordinasi Wakil Rektor IV(WR IV) bidang Al 

Islam dan KeMuhammadiyahan, agar mahasiswa dapat membaca dan 

menulis Al Qur’an dengan baik. 

 

 

Strategi Pencapaian 

Strategi pencapaian yang dilakukan oleh S1 Akuntansi Tahun 2021-2025 antara lain: 

No 
Sasaran 
Program 

Tahapan Strategi pencapaian 

2021 2022 2023 2024 2025 

 1. pendidikan dan Pengajaran 

 
 

a. Peningkatan 
kualitas dosen 

menugaskan 
dosen untuk 
turut serta 
dalam 
berbagai 
kegiatan ilmiah 
ditingkat lokal, 
nasional 
maupun 
internasional, 
minimal 2 
dosen untuk 
tingkat 
nasional dan 
internasional  

menugaskan 
dosen untuk 
turut serta 
dalam berbagai 
kegiatan ilmiah 
ditingkat lokal, 
nasional 
maupun 
internasional, 
minimal 3 dosen 
untuk tingkat 
nasional dan 
internasional  

menugaskan 
dosen untuk 
turut serta 
dalam berbagai 
kegiatan ilmiah 
ditingkat lokal, 
nasional 
maupun 
internasional. 

menugaskan 
dosen untuk 
turut serta 
dalam 
berbagai 
kegiatan ilmiah 
ditingkat lokal, 
nasional 
maupun 
internasional. 

menugaskan 
dosen untuk 
turut serta 
dalam 
berbagai 
kegiatan ilmiah 
ditingkat lokal, 
nasional 
maupun 
internasional. 

 Peningkatan 
kualitas dosen 
studi Lanjut 

Menugaskan 
dosen untuk 
studi lanjut ke 
jenjang S3 
minimal 1 

Menugaskan 
dosen untuk 
studi lanjut ke 
jenjang S3 
minimal 2 

Menugaskan 
dosen untuk 
studi lanjut ke 
jenjang S3 
minimal 3 

Menugaskan 
dosen untuk 
studi lanjut ke 
jenjang S3 
minimal 4 

Menugaskan 
dosen untuk 
studi lanjut ke 
jenjang S3 
minimal 4 

 Peningkatan 
kualitas dosen 

 Memfasilitasi 
dan 

Memfasilitasi 
dan 

Memfasilitasi 
dan 

 Memfasilitasi 
dan 

Memfasilitasi 
dan 
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dalam JJA pembimbingan 
dosen dalam 
kenaikan 
pangkat ke 
lektor 
sebanyak 25% 

pembimbingan 
dosen dalam 
kenaikan 
pangkat ke 
lektor kepala 
sebanyak 35% 

pembimbingan 
dosen dalam 
kenaikan 
pangkat ke 
lektor kepala 
sebanyak 45% 

pembimbingan 
dosen dalam 
kenaikan 
pangkat ke 
lektor kepala 
sebanyak 55% 

pembimbingan 
dosen dalam 
kenaikan 
pangkat ke 
lektor kepala 
sebanyak 65% 

 Peningkatan 
Kualitas 
Dosen dalam 
Sertifikasi 

90 % dosen 
tersertifikasi 

100 % dosen 
tersertifikasi 

100 % dosen 
tersertifikasi 

100 % dosen 
tersertifikasi 

100 % dosen 
tersertifikasi 

 Peningkatan 
kualitas dosen 
(dalam 
kepemimpinan 
publik) 

50% dosen 
menjadi 
pimpinanan 
ranting atau 
cabang 
muhammadiya
h, Aisiyah, 
dasawisma, 
takmir masjid, 
dll. 

60% dosen 
menjadi 
pimpinanan 
ranting atau 
cabang 
muhammadiyah, 
Aisiyah, 
dasawisma, 
takmir masjid, 
dll. 

70% dosen 
menjadi 
pimpinanan 
ranting atau 
cabang 
muhammadiyah, 
Aisiyah, 
dasawisma, 
takmir masjid, 
dll. 

80% dosen 
menjadi 
pimpinanan 
ranting atau 
cabang 
muhammadiya
h, Aisiyah, 
dasawisma, 
takmir masjid, 
dll. 

100% dosen 
menjadi 
pimpinanan 
ranting atau 
cabang 
muhammadiya
h, Aisiyah, 
dasawisma, 
takmir masjid, 
dll. 

 Pemutakhiran 
kurikulum 

Mengadakan 
penyusunan 
kurikulum, 
silabus dan 
Rencana 
Program 
Semester 
(RPS) 

Program studi 
mengadakan 
sosialisasi 
kurikulum 
secara berkala 

Program studi 
meninjau 
kembali 
pelaksanaan 
kurikulum 
perguruan tinggi 

Mengadakan 
workshop 
Rapat Kerja 
untuk merevisi 
Silabus, dan 
Rencana 
Program 
Semester 
(RPS) 

Program Studi 
mengadakan 
sosialisasi 
revisi 
kurikulum s 
ecara berkala 

 Peningkatan 
mutu lulusan 
secara 
konsisten 

Tersusunnya 
target mutu 
lulusan 
program studi 
S1 
Akuntansimen
capai IPK 3,25 

IPK rata-rata 
lulusan Program 
Studi S1 
Akuntansimenca
pai 3,30 

IPK rata-rata 
lulusan Program 
Studi S1 
Akuntansimenca
pai 3,35 

IPK rata-rata 
lulusan 
Program Studi 
S1 Akuntansi 
mencapai 3,40 

IPK rata-rata 
lulusan 
Program Studi 
S1 
Akuntansimen
capai 3,50 

 Peningkatan 
mutu Lulusan 

Mahasiswa 
memiliki 
kompetensi 
minimal 3 soft 
skills untuk 
memenuhi 
Surat 
Keterangan 
Pendamping 
Ijazah 
(SKPI).dan 
beprestasi di 
tingkat 
nasional 

Mahasiswa 
memiliki 
kompetensi 
minimal 3  soft 
skills untuk 
memenuhi SKPI 
dengan 
peningkatan 
kualitas masing-
masing soft 
skillsdan 
beprestasi di 
tingkat nasional 

Mahasiswa 
memiliki 
kompetensi 
minimal 4 soft 
skills untuk 
memenuhi 
SKPIdan 
beprestasi di 
tingkat nasional 

Mahasiswa 
memiliki 
kompetensi 4  
soft skills 
untuk 
memenuhi 
SKPIdengan 
peningkatan 
kualitas 
masing-
masing soft 
skillsdan 
beprestasi di 
tingkat  
nasional dan 
internasinal 

Mahasiswa 
memiliki 
kompetensi 5  
soft skills 
untuk 
memenuhi 
SKPI dengan 
peningkatan 
kualitas 
masing-
masing soft 
skills dan 
beprestasi di 
tingkat  
nasional dan 
internasinal 

  Target score 
TOEFL lulusan 
450 

Target score 
TOEFL lulusan 
460 

Target score 
TOEFL lulusan 
470 

Target score 
TOEFL lulusan 
480 

Target score 
TOEFL lulusan 
500 

 2. Penelitian 

 Penyelenggar
aan Penelitian 

Terselenggara
nya penelitian 
yang didanai 
Oleh DIKTI 

Terselenggaran
ya penelitian 
yang didanai 
Oleh DIKTI 

Terselenggaran
ya penelitian 
yang didanai 
Oleh DIKTI 

Terselenggara
nya penelitian 
yang didanai 
Oleh DIKTI 

Terselenggara
nya penelitian 
yang didanai 
Oleh DIKTI 
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sebanyak 15% 
dosen 

sebanyak 25% 
dosen 

sebanyak 35% 
dosen 

sebanyak 45% 
dosen 

sebanyak 55% 
dosen 

  Terselenggara
nya penelitian 
yang dibiayai 
Oleh LPPM 
UM Metro 
sebanyak 45% 
dosen 

Terselenggaran
ya penelitian 
yang dibiayai 
Oleh LPPM UM 
Metro sebanyak 
55% dosen 

Terselenggaran
ya penelitian 
yang dibiayai 
Oleh LPPM UM 
Metro sebanyak 
65% dosen 

Terselenggara
nya penelitian 
yang dibiayai 
Oleh LPPM 
UM Metro 
sebanyak 75% 
dosen 

Terselenggara
nya penelitian 
yang dibiayai 
Oleh LPPM 
UM Metro 
sebanyak 85% 
dosen 

  3. Keterlibatan 
mahasiswa 
dalam 
penelitian 
dengan dosen 
sebanyak 50% 

3. Keterlibatan 
mahasiswa 
dalam penelitian 
dengan dosen 
sebanyak 60% 

3. Keterlibatan 
mahasiswa 
dalam penelitian 
dengan dosen 
sebanyak 70% 

3. Keterlibatan 
mahasiswa 
dalam 
penelitian 
dengan dosen 
sebanyak 80% 

3. Keterlibatan 
mahasiswa 
dalam 
penelitian 
dengan dosen 
sebanyak 85% 

 b. Peningkatan 
Publikasi 
karya ilmiah 

Hasil 
penelitian 
ilmiah dosen 
sudah menjadi 
artikel ilmiah 
dan sebanyak 
75% 
dipublikasi di 
jurnal program 
studi ber-ISSN 

Hasil penelitian 
ilmiah dosen 
sudah menjadi 
artikel ilmiah 
dan sebanyak 
80% dipublikasi 
di jurnal 
program studi 
ber-ISSN 

Hasil penelitian 
ilmiah dosen 
sudah menjadi 
artikel ilmiah 
dan sebanyak 
85% dipublikasi 
di jurnal 
program studi 
ber-ISSN dan 
sebanyak 3% di 
jurnal 
terakreditasi 

Hasil 
penelitian 
ilmiah dosen 
sudah menjadi 
artikel ilmiah 
dan sebanyak 
90& 
dipublikasi di 
jurnal program 
studi ber-ISSN 
dan sebanyak 
6% di jurnal 
terakreditasi 

Hasil 
penelitian 
ilmiah dosen 
sudah menjadi 
artikel ilmiah 
dan sebanyak 
95% 
dipublikasi di 
jurnal program 
studi ber-
ISSN, 
sebanyak 7% 
jurnal 
terakreditasi 
Dikti dan 
sebanyak 2% 
di jurnal 
internasioanl 
terindeks. 

 3. Pengabdian Masyarakat 

 Peningkatan 
peran serta 
Program Studi 
dalam 
pengembanga
n pengabdian 
masyarakat di 
bidang 
akuntansi 

Terselenggara
nya 2 Kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 
yang sesuai 
dengan bidang 
akuntansi 
 

Terselenggaran
ya 3 Kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 
yang sesuai 
dengan bidang 
akuntansi 
 

Terselenggaran
ya 4 Kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 
yang sesuai 
dengan bidang 
akuntansi 
 

Terselenggara
nya 5 Kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 
yang sesuai 
dengan bidang 
akuntansi 
 

Terselenggara
nya 6 Kegiatan 
pengabdian 
masyarakat 
yang sesuai 
dengan bidang 
akuntansi 

 Peningkatan 
pengabdian 
masyarakat di 
bidang lain 
yang relevan 
di tingkat 
nasional. 

20% dosen 
melakukan 
pengabdian 
di bidang non 
Akuntansi 

25% dosen 
melakukan 
pengabdian di 
bidang non 
Akuntansi. 

30% dosen 
melakukan 
pengabdian di 
bidang non 
Akuntansi. 

40% dosen 
melakukan 
pengabdian 
di bidang non 
Akuntansi. 

50% dosen 
melakukan 
pengabdian 
di bidang non 
Akuntansi. 

 4. Al- Islam dan Kemuhammadiyahan 

 Peningkatan 
Al-Islam dan 
Kemuhammad
iyahan bagi 
semua sivitas 
akademika di 
Prodi 
Akuntansi 

1. Pengadaa
n 
pengajian 
rutin 
setiap hari 
jum’at pagi 

2. Pengadaa
n Baitul 

1. Pengadaan 
pengajian 
rutin setiap 
hari jum’at 
pagi 

2. Pengadaan 
Baitul Arqom 
tiap 1 tahun 

1. Pengadaan 
pengajian 
rutin setiap 
hari jum’at 
pagi 

2. Pengadaan 
Baitul Arqom 
tiap 1 tahun 

1. Pengadaa
n 
pengajian 
rutin setiap 
hari jum’at 
pagi 

2. Pengadaa
n Baitul 

1. Pengadaa
n 
pengajian 
rutin setiap 
hari jum’at 
pagi 

2. Pengadaa
n Baitul 
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Arqom tiap 
1 tahun 

3. Melakukan 
seminar/disk
usi tentang 
pengembang
an pemikiran 
islam dan 
kemuhamma
diyahan rutin 
1x satu 
semester 
denganpemb
icara dari 
dalam dan 
luar kampus 

3. Melakukan 
seminar/disk
usi tentang 
pengemban
gan 
pemikiran 
islam dan 
kemuhamma
diyahan rutin 
1x satu 
semester 
denganpem
bicara 
berseling 
dari dalam 
dan tokoh 
masyarakat 

Arqom tiap 
1 tahun 

3. Melakukan 
seminar/di
skusi 
tentang 
pengemba
ngan 
pemikiran 
islam dan 
kemuham
madiyahan 
rutin 1x 
satu 
semester 
denganpe
mbicara 
berseling 
dari tokoh 
Muhamma
diyah dan 
tokoh 
regional 
Asean 

Arqom tiap 
1 tahun 

3. Melakukan 
seminar/di
skusi 
tentang 
pengemba
ngan 
pemikiran 
islam dan 
kemuham
madiyahan 
rutin 1x 
satu 
semester 
denganpe
mbicara 
dari tokoh 
Muhamma
diyah dan 
tokoh 
Internasion
al 

 


